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OGGETTO: INFORMAZIONE relativa alle assunzione FASE C legge 107/105
Come gia della nella precedente riunione la ripartizione dei posti a livello provinciale &
stata effettuata tenendo conto dei criteri di ripartizione indicati sia nella Legge
n.107 /2015 che nella nota n.30549/15, ovvero:

Numero di Alunni - Popolazione Scolastica e gli altri indicatori rapportati pero alla |

presenza dei docenti inseriti nelle graduatorie concorsuali e nelle graduatorie ad

esaurimento come previsto dal comma 95.
A) VINCOLI NUMERICI.

B)

2)

Coerentemente con quanto stabilito nella citata nota M.ILU.R. 30549/2015, a
ciascuna Istituzione scolastica verra garantito un numero minimo di posti pari a 3;
Il numero massimo di posti che potranno essere assegnati a ciascuna Istituzione
scolastica non potra superare il limite massimo di 10 unita comprensivi dei posti dei
vicari;

Il numero massimo di insegnanti di sostegno non potra superare il limite delle 2

unita per Istituzione scolastica, salvo sussistano particolari e significative esigenze

tali da giustificare una deroga a tale parametro. In tal caso sara cura del Dirigente
dell’Utficio provinciale comunicare all’Ufficio Scolastico Regionale, i motivi di tale
deroga. '

COPERTURA POSTI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO.

La prima fase di attribuzione dei posti alle singole Istituzioni consiste nella

copertura dei posti resi disponibili a causa della posizione di esonero/semiesonero

dei Collaboratori dei Dirigenti Scolastici, sulla base delle indicazioni fornite dalle

Scuole in applicazione delle indicazioni contenute nella nota n.30549/15.

In tale fase, la copertura dei posti avverra con le seguenti limitazioni:

1) Non saranno coperti i posti relativi ai Collaboratori dei Dirigenti che siano
docenti della scuola dell’infanzia;

2) Non saranno coperti i posti relativi ai Collaboratori dei Dirigenti che siano
docenti di Religione;

3) Non vi sara copertura, inoltre, nell'ipotesi in cui vi sia disponibilita di posti per
la classe di concorso di appartenenza del Collaboratore del Dirigente Scolastico
interessato dopo aver attinto anche alle classi di concorso affini del II grado, in
particolare per la scuola di I grado.

FASE DI ASSEGNAZIONE DEI POSTI DI POTENZIAMENTO

VALORIZZAZIONE DELLE PREFERENZE DI POTENZIAMENTO.



W@M«W et Dnrierseiss e dedtly Forcencer

Wptoio Seolustivo Pegionalsfor il Lawio

Dopo aver assegnato il posto per la sostituzione del Vicario (esonero e semi
esonero), si provvedera all’attribuzione dei posti in ragione delle preferenze
espresse dalle singole Istituzioni Scolastiche in merito ai campi di potenziamento
mediante la compilazione degli Allegati 1 e 2 alla nota M.I.LU.R.30549 piu volte
citata. In tale fase sard anche possibile 1'assegnazione del personale docente del
secondo ciclo ad Istituzioni Scolastiche del primo ciclo, sempre perod rimanendo
incardinati nel II ciclo.

Nelle distribuzione delle classi di concorso con un numero esiguo di candidati del
secondo ciclo, si terra conto degli indirizzi specifici dei corsi di studio di ciascuna
Istituzione Scolastica..

b) CRITERI ATTRIBUZIONE POSTI DI SOSTEGNO.

- L’attribuzione dei posti di sostegno, avverra, in prima fase, cercando di
soddisfare le richieste di tutte le scuola, in seconda fase tenendo conto del maggior
numero di alunni disabili presenti nella istituzione scolastica. Uno o piti posti
potranno essere assegnati alle scuole polo dei Centri Territoriali di Supporto alla
disabilita (CTS)

A FRONTE DI 5.200 POSTI ASSEGNATI PER LA FASE C - HANNO AVUTO LA
PROPOSTA DI NOMINA 4.506 DOCENTI . NE MANCANO, PERTANTO, 6%.

1121/11 mattina avremo gli elenchi di coloro che avranno accettato e nel periodo
dal 24/11 al 27 /11 assegneremo la sede a coloro che avranno accettato.

Come per il docenti della Fase B i docenti che avranno accettato la nomina potranno
rimanere in servizio nella provincia e nella scuola se nel frattempo sono in possesso
di contratto di supplenza annuale o fino al 30 giugno anche su spezzone.

Su tali posti e sui posti comuni non assegnati per mancanza di candidati le scuole
potranno procedere alla nomina del supplente fino al 30 giugno.

Per i posti di sostegno del poténziamento invece, sara possibile procedere alla
nomina del supplente solo in presenza di docente specializzato.



