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FROSINONE

FROSINONE, 10 maggio 2016
Ai Dirigenti scolastici delle scuole  

della Provincia di Frosinone

OGGETTO: Intesa bonus valorizzazione merito personale docente (art. 1 comma 128 legge 107/2015).
Con l’introduzione del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente (art. 1 comma 126 legge 107/2015) le scuole della provincia, attraverso la costituzione del Comitato di Valutazione,  sono chiamate in questo momento dell’anno scolastico alla definizione dei criteri generali  a cui attenersi per l’avvio di processi decisionali che porteranno all’assegnazione del bonus da parte dei dirigenti scolastici al personale docente (art. 1 comma 127). 
In un’ottica di riduzione dei conflitti e del contenzioso all’interno della scuola, pur ritenendo che la valorizzazione del merito possa costituire un efficace strumento di miglioramento della qualità dell’offerta formativa, a condizione che su di essa vi sia piena consapevolezza e condivisione da parte della comunità professionale, che se ne riconoscano le motivazioni e le modalità, che ne siano resi espliciti i presupposti e gli scenari e le ragioni delle scelte, le scriventi OO.SS., nel rispetto dell’art. 1 comma 128 che definisce il bonus ‘natura accessoria’ del salario, in linea con le indicazioni della C.M. 1804/2016 che sottolinea che occorre attivare il "coinvolgimento della comunità scolastica nel suo complesso", invitano i Dirigenti Scolastici ad avviare la procedura di contrattazione per la definizione di un’intesa a livello di singola istituzione scolastica, secondo quanto previsto dall’art. 2 comma 3, dall’art. 40 e dall’art. 45 del D.L.vo 165/01. 
Distinti saluti.
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