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Decreto n.

Visto
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Visto

Visto

Vista
Vista

Vista

Considerato

IL DIRETTORE GENERALE

Part. 3 del D.P.R. 395/1988 che prevede che il personale della scuola ha titolo a
beneficiare, nel corso dell’anno solare, di permessi straordinari retribuiti nella misura
massima di 150 ore;

la C.M. n. 130 del 21/04/2000 la quale chiarisce che i permessi spettano anche al
personale a tempo determinato;

il CCNL del 29/11/2007 del personale della scuola, in particolare ’art. 4 comma 4,
nel quale si prevede che a seguito di contrattazione siano definiti i criteri per la
fruizione dei permessi per il diritto allo studio;

il C.C.R.I. sui criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio, per il
personale docente, educativo ed ATA, sottoscritto il 06/11/2013;

Dinterpretazione autentica del 17/02/2014, inerente I’art. 5 del suddetto C.C.R.L;
Iintegrazione al C.C.R.I. in argomento, sottoscritta in data 13/01/2015, inerente la
fruizione dei permessi per il diritto allo studio da parte dei partecipanti a percorsi di
di abilitazione per TFA e di specializzazione per il sostegno (TFA — sostegno);

la rettifica al suddetto C.C.R.IL, sottoscritta in data 21/10/2015, inerente la
soppressione delle parole “a tempo indeterminato” nel primo capoverso dell’art. 2;
che, per I’a.s. 2016/17, il personale docente, educativo, di religione cattolica ed ATA
nella regione Lazio risulta essere, come da monitoraggio del 21/10/2016 pari a n.
98.348,5 posti e che il 3% di tale personale corrisponde a n. 2.950 che costituisce il
contingente regionale dei permessi per il diritto allo studio per il personale docente,
educativo ed ATA da assegnare in ambito provinciale in proporzione al numero di
personale in servizio in ogni provincia;

DECRETA

Per ’anno 2017, per i motivi indicati nelle premesse, il contingente regionale dei permessi
per il diritto allo studio, per il personale docente di ogni ordine e grado, compreso quello di
religione cattolica, per il personale educativo ed ATA, ammontante a n. 2.950 permessi, & suddiviso
nelle cinque circoscrizioni provinciali della regione Lazio nel modo seguente:



e_-

o Scuola Scuola Souol.a Scuob Personale | Personale | Totale per

Provincia | . . .. Sec.dil | Sec.dill . e
infanzia | primaria educativo | A.T.A. Provincia
grado grado

Frosinone 38 64 49 81 1 59 292
Latina 42 75 54 92 1 65 329
Rieti 11 23 17 26 1 23 101
Roma 147 619 380 535 4 379 2064
Viterbo 20 40 28 43 0 33 164
TOTALE 258 821 528 777 7 559 2950

Qualora le richieste provenienti da uno o pit gradi nell’ambito di ciascuna provincia
fossero superiori ai contingenti determinati, si provvede automaticamente ad aumentare i
contingenti con una redistribuzione proporzionale alle quote iniziali, riducendo quelli non
impegnati, purché non venga superata la percentuale del 3%.

Roma,

Al Dirigenti degli Uffici Territoriali del Lazio
LORO SEDI

e, p.c.

Alle O0.SS. del Comparto Scuola
LORO SEDI

IL DIRETTORE GENERALE
Gildo De Angelis




AL DIRIGENTE DELL’UFFICIO TERRITORIALE DI

JE ] T 1R Te LYot v xS PO PPPUPPN
4T 1 R o , in servizio nell’a.s.

) N A o (T« OO
in qualita di :

7 DOCENTE CON CONTRATTODILAVORO ATIL —~CL.CONC................
0 DOCENTE CON CONTRATTO DILAVORO A T.I. - SCUOLA PRIMARIA

j DOCENTE DI RELIGIONE CON CONTRATTO DI LAVOROC A T.L {7 Scuola Infanzia
' 1 Scuola Primaria
1 Scuola secondaria 1° grado
7 Scuola secondaria 2° grado
I PERSONALE A.T.A. CON CONTRATTO DILAVORO A T.L.
7 EDUCATORE CON CONTRATTO DI LAVORO AT.L

1 DOC. CON CONTRATTODILAVOROAT.D. FINCAL............... CL.CONC.............. )
*  DOC. CON CONTRATTODILAVORO ATD. FINOAL............ SCUOLA PRIMARIA. (1)
1 DOC. CON CONTRATTODILAVOROATD. FINOAL.............. SCUOLA INFANZIA . (1)
7 DOCENTE DI RELIGIONE CON CONTRATTOATD. FINOAL............... )
PERSONALE A.T.A. CON CONTRATTODILAVOROATD. FINO AL.......................... (1)
7 EDUCATORE CON CONTRATTODILAVOROATD. FINCAL..........ooooiiii ¢}

1) Nota bene: TUTTO IL PERSONALE DOCENTE , A.T.A. ED EDUCATORE, CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, E’ TENUTO A INDICARE LA DURATA DEL CONTRATTO.

CHIEDE

di poter usufruire dei permessi retribuiti per motivi di studio per I’anno 2017.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. consapevole delle sanzioni
in caso di dichiarazioni false e mendaci:

A) di essere iscritto e di frequentare i corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di
sostegno destinati al personale docente appartenente a posto o classe di concorso in esubero a livello provinciale presso

B.1) di  essere  iscritto  dall’a.a. e  frequentare il  seguente  corso ©
22 Tet o) 1 TR O PR per conseguire il titolo
di studio di istruzione secondaria di II grado ovvero diploma di laurea triennale o specialistica presso
PIstituto/Universita .........oovoeieiieiinnans e per diploma di laurea triennale o

specialistica della durata legale di anni n.
(sono riconosciuti i corsi frequentati presso Universita statali ovvero equiparate ai sensi della legge 341/90, nonché le

istituzioni scolastiche statali e paritarie come specificato all’art. 5 del CCRI—06/11/13);

" B.2) di frequentare il corso finalizzato al
conseguimento di titoli di studio in corso post-laurea (master, ecc. ecc.);
C) di essere iscritto dall’a.a. e frequentare il seguente corso O

2ot o) £ - T PP presso
Plstituto/Universitd..........ooiiiii per conseguire un altro titolo di studio di pari
grado a quello gia posseduto (es. 2" laurea); per diploma dl laurea triennale o specialistica della durata legale di
anni n.
D.1) di essere iscritto e frequentare i corsi speciali per il consegulmento dell’abilitazione all’insegnamento (DDG
58/2013) presso ................................................................... ;



D.2) di essere iscritto ovvero di volersi iscrivere al TFA/TFA

L0174 2o PP PIESSO..eeveiiaennicannnnnn,
E)  diesserestat... immess... inruolonell’a.s............coeeiinnl. ;

F)  di possedere un’anzianitd complessiva di servizio riconosciuto ai fini della ricostruzione di carriera di
anfi............ ( per il personale con contratto a tempo indeterminato );

G) di aver svolto, complessivamente , n........... anni di servizio di almeno 180 gg. per ciascun anno scolastico oppure

servizio ininterrotto dal 1 febbraio fino al termine delle lezioni e partecipazione agli scrutini ( per il personale con
contratto a tempo determinato)
H) di non avere gia fruito dei permessi retribuiti per diritto allo studio negli anni.............coovevvueeinvininnin,

oppure di aver gia fruito dei permessi retribuiti per il diritto allo studio negli anni.............cooeiininiiinn,
I) di essere iscritto dall’a.a. al .....anno in /fuori corso, di essere in regola con il pagamento delle relative

tasse e di aver superato numero esami ...... nell’anno accademico precedente alla data della presente domanda (& motivo
di esclusione la mancata dichiarazione degli esami sostenuti nell’anno accademico precedente alla domanda come
indicato art. 5 del predetto CCRI —06/11/13 ) - durata legale del corso di laurea: anni n. ;

J) di prestare servizio nel corrente anno scolastico per nr. ........ ore settimanali.

In base a quanto previsto espressamente allega :

O attestato di iscrizione e frequenza al corso sopra indicato oppure
T copia del bollettino di versamento su ¢/c postale o bancario per I’iscrizione al corso sopra indicato.

firma per esteso



