NOTA SULLA SESTA SALVAGUARDIA

Si è conclusa la fase relativa alla quarta salvaguardia (Legge 124 del 2013 di conversione del D.L. 102/2013) che ha consentito a 2.500 lavoratori di accedere al trattamento pensionistico entro il 06.01.2015 (per la scuola a decorrere da 01.09.2014).

Si apre, ora, una nuova fase con la Legge 147 del 10.10.2014 che riguarda la procedura per la sesta salvaguardia.

Nella legge sopra citata, oltre alla salvaguardia per i collocati in mobilità ordinaria, per prosecuzione volontaria dei contributi ecc.., si ripropone la possibilità di pensionamento (con i requisiti della Legge pre Fornero) per coloro che nell’anno 2011 hanno fruito di permessi di cui all’art. 33 comma 3 della Legge 104/1992 e dell’art. 42 comma 5 del D.L.vo n° 151/2001 per assistere familiari con disabilità grave.
Si tratterebbe, in definitiva, di una nuova estensione della 4^ salvaguardia che, nella fattispecie, riguarderà 1.800 unità.

Cosa bisognerà fare?

1) Presentare istanza al Dipartimento territoriale del lavoro entro il 05.01.2015;

2) Allegare dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28.12.2000, n° 445 e successive modificazioni ed integrazioni.

Si elencano, di seguito, i requisiti che bisogna possedere al 31.12.2014 per poter andare in pensione a decorrere da 01.09.2015:

1) 40 anni di contribuzione a prescindere dall’età anagrafica;

2) Quota 97 e 3 mesi (requisiti minimi 61 anni di età anagrafica e 3 mesi e 35 di contribuzione);
3) 65 anni di età anagrafica e minimo 20 di contribuzione.

