
 

RICORSO RICONOSCIMENTO ANNO 2013 – FACCIAMO CHIAREZZA -  

GRATUITO PER GLI ISCRITTI ALLA FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 

La Uil Scuola ha avviato le diffide e i ricorsi per il riconoscimento del 2013 ai fini della carriera 

dal lontano dicembre 2022. Un’iniziativa intrapresa nell’esclusivo interesse del personale della 

scuola che aveva visto leso un diritto. Per questa iniziativa siamo stati attaccati duramente anche 

con accuse pesanti facendo intendere che stavamo facendo un’azione speculativa e finalizzata ad 

altri scopi.  

Da soli e grazie alla caparbietà della Segretaria Nazionale abbiamo intrapreso ricorsi fino al 

pronunciamento della Corte di Cassazione al cui livello si è arrivati grazie all’iniziativa 

giudiziaria costante da parte dell’Ufficio Legale Nazionale della Uil Scuola diretto dall’Avv. 

Domenico Naso.  

C’è stato anche tra le organizzazioni sindacali chi ha diffuso sui social documenti in cui si affermava 

che “per il recupero del 2013 non serve attivare ricorsi”, ma non solo che “non intende 

promuovere iniziative prive di reale fondamento e di prospettiva, né ritiene giusto sollecitare le 

lavoratrici e i lavoratori ad attivare improbabili e rischiose azioni di contenzioso…una linea (la 

loro) responsabile che non contempla azioni a prevalente scopo di autopromozione”.  

Adesso anche quelli che scrivevano queste cosa fanno webinar informativi…ben vengano. 

Sostanzialmente siamo contenti che si sposi la difesa di un diritto a cui, da soli per quasi due 

anni, abbiamo creduto senza tentennamenti.  

DESTINATARI: PERSONALE DOCENTE E ATA. LA DOCUMENTAZIONE 

PER IL RICORSO E’ DIPONIBILE NELLE SEDI UIL SCUOLA RUA 

PRE REQUISITI PER ACCEDERE AL RICORSO:  

A. Il ricorrente deve trovarsi in servizio prima dell’anno 2013, con contratto di lavoro a tempo 

determinato ovvero a tempo indeterminato  

B. NON deve aver già presentato ricorso in precedenza per il riconoscimento integrale della 

ricostruzione di carriera.  

I documenti necessari per procedere con il ricorso:  

Copia di un documento di riconoscimento; 2) Procura alle liti; 3) Privacy; 4) Copia del decreto di 

ricostruzione di carriera 5) Copia ultimi 3 cedolini stipendiali; 6) Copia della diffida trasmessa 

protocollata o allegando le ricevute di spedizione (chi non l’avesse già trasmessa potrà procedere 

direttamente al ricorso). 

NOTA BENE: E’ opportuno, ma non necessario al fine di procedere con il ricorso, inviare 

contestualmente diffida all’amministrazione (solo per chi non lo avesse già fatto) il cui modello è da 

noi predisposto. 

La procedura per il ricorso potrà essere avviata presso i nostri uffici o attraverso il nostro Ufficio 

Legale con l’Avv. Paola Cerrito tel. 335277508 e-mail studiolegalecerrito@libero.it  

Segreteria provinciale 

Uil Scuola Rua Frosinone 


